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En segundo lugar ,  e l  documenta l  está centrado en los  costes y
consecuencias  negat ivas  que t iene para los  hombres  cumpl i r  con los  mandatos
mascu l inos  y ,  e l lo ,  a  pesar  de representar  so lo  una parte  de l  problema,  sue le
ser  la  manera más práct ica y  ef icaz ,  de que a lgunos  hombres  empiecen a
cuest ionarse ot ros  de los  inconvenientes  que res iden en la  mascu l in idad
tradic ional ,  por  e jemplo ,  los  refer idos  a los  pr i v i leg ios ,  e l  poder ,  o  la
v io lenc ia.  

En nuest ra  larga t rayector ia  t rabajando con hombres ,  hemos comprobado que
empezar  hablando sobre los  costes  de la  mascu l in idad suele contr ibuir  a
reducir  las  resistencias ante un d iscurso igual i tar io ,  pues  permite  ident i f icar
e l  poder  de l  pat r iarcado sobre las  personas ,  para poster iormente ver  de qué
modo los  hombres  están actuando conforme a d icho mandato y  en per ju ic io
de ot ras  personas.

En a lgunos  momentos  de l  v ídeo,  los  part ic ipantes  se  ref ieren a a lgunos  de
esos  priv i legios ,  ta les  como la  compl ic idad mascu l ina ,  la  v io lenc ia v i s ta  y
e jerc ida,  o  la  fa l ta  de impl icación en las  tareas  domést icas  y  de cu idados;  los
cuales  se  pueden ut i l i zar  para int roduci r  estos  temas a t ravés  de preguntas
de ref lex ión.  

    Cons ideramos que un t rabajo de este t ipo es  novedoso y  muy pocas veces  se ha  
 most rado de esta manera.  Por  e l lo ,  puede ser  út i l  en  d i ferentes  ámbitos  como
herramienta de apoyo,  que permita empezar  una conversación sobre asuntos  que no
es  habi tua l  que se hagan públ icos  por  parte  de hombres  rea les .  Como ta l ,  está
especia lmente pensado para hombres  que no se han p lanteado cómo les  afecta la
mascu l in idad aprendida,  la  manera en la  que s in  darse cuenta les  han inf lu ido
diversos  estereot ipos  marcados por  la  soc iedad y  su  entorno inmediato ,   o  están
empezando a p lanteárse lo .  

En pr imer  lugar ,  es  fundamenta l  tomar  como punto de part ida que los
d iscursos  no pretenden mostrarse como modelos educativos  de los  que
aprender ,  s ino que,  por  un lado,  son respuestas espontáneas  ante preguntas
que a lgunos  part ic ipantes  l levan t iempo p lanteándose,  pero que ot ros   están
escuchando por  pr imera vez .  Por  ot ro  lado,  este  d iscurso puede actuar  como 
 “gancho”  o  rec lamo a t ravés  de l  cual  se  puede in ic iar  una conversación y
ref lex ión que,  necesar iamente ,  deberá abordar  más cuest iones  re lat ivas  a  los
va lores  o  consecuencias  de la  mascu l in idad t radic ional .  
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    L a s  r e f l e x i o n e s  q u e  a p a r e c e n  e n  e l  v í d e o ,  a b o r d a n  p r i n c i p a l m e n t e  l o s
c o s t e s  q u e  c o n l l e v a  c u m p l i r  c o n  l o s  m a n d a t o s  d e  l a  m a s c u l i n i d a d
t r a d i c i o n a l ,  y  s u  p l a n t e a m i e n t o ,  m u y  l e j o s  d e  s e r  p e r f e c t o ,  r e p r e s e n t a  u n
d i s c u r s o  r e a l  y  s i n c e r o .

E S T E  D O C U M E N T A L  P R E T E N D E  M O S T R A R  U N A  C A P T U R A  D E
U N O  D E  L O S  M O M E N T O S  D E  C U E S T I O N A M I E N T O  E N  E L  Q U E

S E  E N C U E N T R A  U N  G R U P O  D E  H O M B R E S  M U Y  D I V E R S O .  

    En  este  sent ido ,  desde Mascul inidades Beta ,  p roponemos una ser ie  de pautas
para que la  ut i l i zac ión de este v ídeo como mater ia l  de ref lex ión sea más ef icaz.   
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    A  CONTINUACIÓN,  PROPONEMOS ALGUNAS

PREGUNTAS QUE PUEDEN HACERSE AL GRUPO PARA

INCITAR A LA REFLEXIÓN Y EL  DEBATE,  ASÍ  COMO

PUNTOS CLAVE A TRABAJAR SOBRE ELLAS:

¿Qué re lac ión  encuentras
entre  estas  ref lex iones  y

la  v io lenc ia  que suf ren
las  mujeres?  ¿Qué

acc iones  crees  que
podr ían  l levarse  a  cabo
para  que esta  v io lenc ia

desparezca?

¿Cuáles  son  las
impl icac iones  de

insu l tar  a  ch icos  por
comportarse  de  manera
t íp icamente  femenina?  

 
¿Qué crees  que impl ica
esto  para  las  mujeres?

¿Qué deber ía  hacer  un
“hombre  de  verdad”

cuando se  le  insu l ta  de
esta  manera?

(Genera lmente
defenderse  actuando con
vio lenc ia  f í s ica  o  verba l )

¿Recobrará  respeto  de
sus  congéneres  s i  hace

esto?

¿Qué podemos hacer
como indiv iduos   para

contr ibu i r  a l  cambio
de estas  expectat ivas

soc ia les  sobre  los
hombres  y  las

mujeres?

¿Crees  que este  t ipo  de
comportamientos  ( re í r

ch istes  machistas  de
amigos ,  no  interveni r

cuando sabemos que un
amigo está  e jerc iendo

vio lenc ia…)  t iene  a lguna
consecuencia  sobre

nosotros  mismos?  ¿Y
sobre  las  mujeres?

¿Cuántos  hombres
cumplen los  ideales
mascu l inos  todo e l

t iempo? ¿Qué
consecuencias  t iene

intentar  cumpl i r  s iempre
esos  ideales? ¿Y en e l

caso de las  mujeres ,  qué
ideal  femenino ex is te  y

qué consecuencias  t iene
para e l las?*

Genera lmente ,  s i  un
hombre  cumple  las

expectat ivas  soc ia les ,
aunque sea

poniéndose  una
máscara ,  ¿ev i tará

insu l tos  u  otro  t ipo
de agres iones?  ¿Y  las

mujeres?

1 2 3

4

5 6 7
*Es interesante preguntar  a  las  mujeres  de tu  entorno sobre esto .
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PUNTOS CLAVE A TRABAJAR EN ESTA REFLEXIÓN:

Los  hombres  que mant ienen la  fachada de “hombre de verdad”  (aunque
no todos)  están a sa lvo de l  acoso o abuso verbal  que suf ren cuando
muest ran sent imientos  y  vu lnerabi l idad.

Las  mujeres  también exper imentan pres iones  para cumpl i r  con la  idea de
ser  “una buena ch ica” .  S in  embargo,  tanto las  que cumplen estas
expectat ivas/ estereot ipos ,  como las  que no lo  hacen,  suf ren v io lenc ia en
forma de agres iones  verbales ,  f í s icas  o  sexuales .  Es  deci r ,  e l
cumpl imiento de la  norma no les  protege de la  v io lenc ia como s í  pasa en
el  caso de los  hombres .

A los  hombres  que no cumplen con los  mandatos  mascu l inos  o  t ienen
act i tudes  t íp icamente femeninas  se les  acusa de ser  “gay”  o  “nenaza” ,
insu l tos  que t ienen que ver  con ser  homosexual  o  ser  mujer ,  aprendiendo
de forma encubier ta act i tudes  homófobas y  machis tas .

Los  hombres  que qu ieren mantener  o  recuperar  su  reputación como
“hombres  de verdad”  f rente a ot ros  hombres ,  mujeres  o  s í  mismos ,  pueden
hacer lo  a t ravés  de la  v io lenc ia f í s ica ,  humi l lando a ot ros  o  amenazando
con v io lenc ia.  De esta manera ,  reaf i rman su  mascu l in idad adqui r iendo
poder  y  segur idad.

La compl ic idad mascu l ina ( re í r  ch is tes  machis tas ,  no interven i r  cuando
sabemos que un amigo está e jerc iendo v io lenc ia…)  cont r ibuyen a segui r
perpetuando la  des igualdad y  la  v io lenc ia cont ra las  mujeres ,  ya que
normal iza y  natura l iza las  act i tudes  machis tas  y  misóginas .  Por  e l lo ,  es
tan importante romper  con e l  “efecto espectador”  y  pos ic ionarse
abier tamente en cont ra de estos  comportamientos .

La puesta en práct ica de esta gu ía requiere de habi l idades de intervención en
grupo y  exper ienc ia para t ransmit i r  un  mensaje de igualdad s in  for ta lecer  las
res i s tenc ias  que impiden un cambio de act i tud.

A t ravés  de profesionales con cual i f icación  se  logra a lcanzar  un ambiente
propic io  en e l  que se fomenta la  ref lex ión ,  no se juzga a los  hombres ,  se  permite
que e l los  mismos se den cuenta de la  manera en la  que fomentan y  e jercen
machismo o pr iv i leg ios ,  y  logran ident i f icar  estas  conductas  cuando surgen.  
 
También es  importante tener  en cuenta que e l  cambio mascu l ino es  un proceso
de t ransformación gradual  y  paulat ino .  Es  lento ,  pero la  buena not ic ia  es  que
no es reversible ,  y  que una vez in ic iado cas i  nadie deja de recor rer lo .

RECOMENDACIONES PARA LA FACILITACIÓN DE GRUPOS

Estas  son expectat ivas  de la  soc iedad y  no son rea l i s tas .

Clonar  a un Hombre  puede serv i r  como herramienta para la  ref lexión  co lect iva
y  la  toma de conciencia ind iv idual  para la  t ransformación.
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ANEXO

Antes  de poder  perdonarnos ,
tenemos que entendernos

Convert i rse en Hombre:  proceso de soc ia l izac ión mascu l ina como act i tudes
y  comportamientos  aprendidos ,  no innatos .

¿Qué mensajes  has  rec ib ido respecto a lo
que es  y  lo  que hace o no hace un hombre

(“de verdad”)?

    Para anal izar  mejor  los  d iversos  apartados de l  documenta l  fac i l i tamos aquí
los  temas genera les  de los  que se habla después de cada c i ta ,  y  a lgunas
preguntas  que pueden ayudar  a  la  ref lex ión personal  y  a l  cambio:
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PAUTAS PARA TRABAJAR MÁS PROFUNDAMENTE EN GRUPOS

CAPÍTULO 1
Emma Goldman

¿Cómo han s ido los
hombres  de tu  entorno

cercano?

El  problema del  género es  que prescr ibe cómo
debemos ser ,  en vez de reconocer  qu iénes  somos

Mascul inidad disidente:  Qué ocur re  cuando un hombre se muest ra d i ferente
a lo  esperado por  ser  hombre;  los  hombres  tenemos venta jas  y  ev i tamos daño
s i  mantenemos v igente ese modelo hegemónico de mascu l in idad.

¿De dónde ven ían las  ideas de cómo ser  un
hombre (de verdad)? ¿Quiénes son a lgunas

personas de nuest ra soc iedad que nos  enseñan
a ser  de esta manera;  padres ,  madres

amistades ,  pare jas ,  medios  de comunicación ,
ent renadores ,  profesorado,  abuelos ,  abuelas…?

CAPÍTULO 2
Chimamanda Ngozi  Adichie

Los  hombres  temen que las  mujeres  se r ían de e l los .
Las  mujeres  temen que los  hombres  las  ases inen

Expresiones de la  v iolencia:  s i rve  para reforzar  los  estereot ipos  y
normal izar  estas  conductas  como una forma aceptable de reso lver  conf l ic tos .

¿De qué manera has  e jerc ido v io lenc ia o  has  fomentado la
cu l tura de v io lenc ia? ¿Por  qué crees  que cuesta tanto que los

hombres  hablen de manera concreta sobre este t ipo de
exper ienc ias?

CAPÍTULO 3
Margaret  Atwood

¿Qué insu l tos  has  d icho a
otros  hombres?
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Responsabi l idad:  Desact ivar  e l  “efecto espectador”  y  asumir  e l  poder  que
tenemos de interven i r  en s i tuaciones  para cambiar  act i tudes  y
comportamientos  sex is tas  en hombres .  Es  especia lmente importante que
hombres  apelen a ot ros  hombres ,  en s i tuaciones  en donde se aprovecha que
no hay mujeres  presentes  para most rar  act i tudes  machis tas .

¿Qué haces en tu  v ida para
mejorar  la  s i tuación de v io lenc ia
contra las  mujeres? ¿Crees que

es suf ic iente?
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CAPÍTULO 4

¿En qué s i tuación has  s ido
cómpl ice con tu  s i lenc io

cuando has  presenciado una
s i tuación in justa?

Amura l lar  e l  propio suf r imiento es  ar r iesgarte  a
que te  devore desde e l  in ter ior .

Transformación de pr iv i legios:  A qué t ipo de hombre aspi ran a ser ,  s i  es
pos ib le  emular  a  ot ros  hombres  que hayan s ido modelos  a segui r .  De qué
manera somos consc ientes  de nuest ros  pr i v i leg ios  y  cómo renunciar  a  e l los .

¿Qué referentes  has  ten ido,
hombre o mujer ,  que te  han

ayudado a ser  mejor
persona?

CAPÍTULO 5

Fr ida Kahlo

¿A qué pr iv i leg ios  estás  d ispuesto a
renunciar  que aún no has  hecho para

hacer  de este mundo un lugar  más
justo y  seguro para las  mujeres?

No puedes pasar  un so lo  d ía  s in  tener  impacto
en e l  mundo que te  rodea.  Lo que haces marca

una d i ferencia ,  y  t ienes  que decid i r  qué t ipo de
di ferencia qu ieres  hacer

Jane Goodal l
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U N A  G U Í A  D E

U N  D O C U M E N T A L  D E

hol idaysf i lms .com
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